
 

 
C O M U N E      DI     S C A R N A F I G  I 

 
PROVINCIA  DI  CUNEO 

____________ 
 

D E T E R M I N A Z I O N E 
 

DEL  RESPONSABILE  DEL  SERVIZIO 
- AREA AMMINISTRATIVA    - 

 
N. 167  DEL  05/06/2026 

 
- Art. 151, comma 4 e art. 183, comma 9 del T.U.O.E.L. approvato con D.Lgs. 267/00  - 

 
OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 

PIENO E DETERMINATO DI N.RO 1 ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO – “AREA DEGLI ISTRUTTORI” DA ASSEGNARE 
ALL’AREA AMMINISTRATIVA-SERVIZI DEMOGRAFICI PRESSO IL 
COMUNE DI SCARNAFIGI. COSTITUZIONE COMMISSIONE. 

 
 
PREMESSO che: 
- il Consiglio comunale con deliberazione n. 19 del 22/07/2025, esecutiva ai sensi di legge, ha 

approvato il Documento Unico di Programmazione Semplificato (DUPS) 2026 - 2028; 
- il Consiglio comunale con deliberazione n. 33 del 09/12/2025, esecutiva ai sensi di legge, ha 

approvato la nota di aggiornamento al DUP Semplificato 2026 - 2028; 
- il Consiglio comunale con deliberazione n. 34 del 09/12/2025, esecutiva ai sensi di legge, ha 

approvato il bilancio di previsione 2026-2028; 
- la Giunta comunale con deliberazione n. 101 del 16/12/2025 ha approvato il Piano Esecutivo di 

Gestione (PEG) per l’anno 2026; 
- Con l’adozione del PEG i Responsabili dei Servizi sono stati autorizzati, ai sensi dell’art. 169 del 

D.Lgs. n. 267/2000, ad adottare gli atti relativi alla gestione finanziaria delle spese connesse alla 
realizzazione degli obiettivi loro assegnati nonché a procedere all’esecuzione delle spese nel rispetto 
della normativa vigente; 

 
VISTA la deliberazione Giunta Comunale n. 41 del 31.03.2026 avente ad oggetto “Approvazione piano 
integrato di attività e organizzazione 2026-2028”; Vista la Sezione del PIAO 2026-2208 n.3. 
Organizzazione e capitale umano, Sottosezione 3.3 Piano triennale del fabbisogno del personale” con la 
quale è stata prevista la copertura per esigenze eccezionali quali ad esempio la sostituzione temporanea 
di dipendenti con diritto alla conservazione del posto; 
 
RICHIAMATE le seguenti determinazioni:  
-n.ro 134 del 5/05/2026 con la quale è stata indetta la selezione pubblica per l’assunzione a tempo 
determinato e  pieno  di n. 1 dipendente da assegnare all’Area Amministrativa- Servizi demografici; 
-n.ro 157 del 26/05/2026 con la quale a seguito della scadenza del bando concorsuale sono stati 
ammessi i candidati alla prova orale del 9/06/2026;  
 
VISTO il “Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi” ed in particolare l’art. 26 
“Commissione esaminatrice”;  
 
RITENUTO di procedere alla nomina della commissione esaminatrice ai fini dello svolgimento della 
procedura concorsuale;  

VISTO l’articolo 35, comma 3, lettera e), del D. Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii, che prevede i principi per 
la composizione delle commissioni di concorso, che devono essere formate da esperti di provata 
competenza nelle materie oggetto di selezione, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed 
estranei alle medesime, che non siano componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, 



che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle 
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali; 

PRESO ATTO dell’art. 35-quater, comma 1, lett. d), che stabilisce che le amministrazioni possono 
prevedere che le commissioni siano integrate da esperti in valutazione delle competenze e selezione del 
personale;  

VISTO l’art. 57 – “Pari opportunità” - del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla Legge n. 
215/2012 ed in particolare i commi 1 e 1 bis, che prevedono, in particolare, che: 

• Le pubbliche amministrazioni, al fine di garantire pari opportunità tra uomini e donne per 
l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, riservino alle donne, salva motivata 
impossibilità, almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso, fermo 
restando il principio di cui all’articolo 35, comma 3, lettera e); in caso di quoziente frazionario, 
si procede all'arrotondamento all'unità superiore qualora la cifra decimale sia pari o superiore a 
0,5 e all'unità inferiore qualora la cifra decimale sia inferiore a 0,5; 

• L'atto di nomina della commissione di concorso sia inviato, entro tre giorni, alla consigliera o 
al consigliere di parità nazionale ovvero regionale, in base all'ambito territoriale 
dell'amministrazione che ha bandito il concorso, che, qualora ravvisi la violazione delle 
disposizioni contenute nel comma 1, lettera a), diffida l'amministrazione a rimuoverla entro il 
termine massimo di trenta giorni; 

VISTE, altresì, le “Linee Guida sulle procedure concorsuali” di cui alla Direttiva n. 3 del 24 aprile 2018 
del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione, che – pur non avendo un carattere 
direttamente ed immediatamente vincolante per le amministrazioni regionali e locali - costituiscono un 
importante punto di riferimento per le numerose indicazioni che contengono; 

RITENUTO di nominare, secondo quanto stabilito dall’art. 35 - comma 3 - lettera e) del D.Lgs. 
165/2001, nella loro qualità di esperti di provata competenza nelle  materie di concorso il dott. Bracco 
Pierluigi Funzionario amministrativo del Comune di Saluzzo e la sign.ra Ballatore Manuala, Istruttore 
amministrativo del comune di Pagno;  
 
VISTO l’art. 8 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e Servizi ai sensi del quale le 
funzioni di amministrazione del personale vengono attribuite in esclusiva al Segretario con particolare 
riguardo alla Presidenza delle commissioni di concorso, alla responsabilità attinente le procedure 
concorsuali ed alle questioni attinenti vertenze sindacali relative ai dipendenti; 
 
RITENUTO, pertanto, di attribuire la presidenza della commissione esaminatrice composta dai seguenti 
esperti nelle materie di cui alle prove di selezione: 
- BRACCO dott. Pierluigi – Funzionario amministrativo del Comune di Saluzzo; 
- BALLATORE Manuela – Istruttore Amministrativo del Comune di Pagno 
alla sottoscritta Segretario Generale della segreteria convenzionata fra i Comuni di Busca, Scarnafigi ed 
Acceglio - Rabino Dott.ssa Roberta;  
 
   DATO ATTO che:  
- per i membri della Commissione che sono dipendenti pubblici è stata acquisita la prescritta 

autorizzazione allo svolgimento dell’incarico rilasciata dal relativo ente di appartenenza: 
Comune di Pagno nota acclarata al protocollo comunale al n. 2549 del 05/06/2026  
Comune di Saluzzo nota acclarata al protocollo comunale al n. 2565 del 05/06/2026; 

- la nomina della commissione è condizionata alla verifica, per i membri della commissione, 
dell’assenza a carico degli stessi delle cause di incompatibilità alla copertura del ruolo previste dalla 
normativa vigente e da cause di conflitti di interesse, anche potenziale, con i candidati ammessi alla 
procedura concorsuale; 

- tale verifica sarà effettuata durante la seduta di insediamento, prima dell’inizio dei lavori, 
determinando, in caso positivo, la decadenza del commissario interessato; 



 
   RICHIAMATO il Decreto Sindacale n.ro 23 del 01/12/2021 recante la nomina del Responsabile 
dell’Area Amministrativa;  
 
   VISTO l’articolo 183 del T.U. 18.08.2000, n. 267 s.m.i., che disciplina l’assunzione degli impegni di 
spesa; 
 
   CONSTATATO che l'adozione del presente provvedimento compete al Segretario comunale quale 
responsabile del Personale per il combinato disposto dell'articolo 107 del decreto legislativo 18 agosto 
2000, n. 267 s.m.i. «Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali», degli articoli 4,16 e 17 
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 s.m.i. «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche», e dall’articolo 8 del «Regolamento per l’ordinamento 
degliuffici e dei servizi»;  
 
   RILEVATO che, in ordine al presente atto, previa verifica ai sensi dell’art.7 del D.P.R. n. 62/2013, del 
Codice di comportamento del Comune di Scarnafigi e delle disposizioni anticorruzione vigenti, non si 
riscontrano situazioni di conflitto di interessi anche potenziale o virtuale di cui alla normativa sopra 
citata, con conseguente obbligo e/o opportunità di astensione; 
 
   ACCERTATA la regolarità tecnica ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/00; 
 
   Tutto ciò premesso;  
 

DETERMINA 
 
1) – DI COSTITUIRE come segue, per i motivi di cui in premessa, la commissione esaminatrice per le 

operazioni di selezione pubblica finalizzate alla copertura di n. 1 posto di “Istruttore 
Amministrativo” [Area degli Istruttori] a tempo pieno e determinato,  indetto con propria 
determinazione n. 134 del 05/05/2026: 

- RABINO dott.ssa Roberta – Segretario Generale della segreteria convenzionata fra i Comuni di 
Busca, Scarnafigi ed Acceglio - Presidente;  

- BRACCO dott. Pierluigi – Funzionario amministrativo del Comune di Saluzzo, membro esperto; 
- BALLATORE Manuela – Istruttore Amministrativo del Comune di Pagno, membro esperto; 

 
2) – DI NOMINARE segretario della commissione esaminatrice, ai sensi dell’articolo 26 del 

«Regolamento per l’ordinamento degli uffici e dei servizi» la signora BELLINO Paola, Istruttore 
amministrativo in servizio presso il Comune di Scarnafigi;  

 
3) – DI DARE ATTO che responsabile del procedimento è la Sig.ra Roberta Dott.ssa Rabino, 

Segretario comunale; 
 
4) – DI DARE ATTO che l’impegno di spesa per il compenso spettante ai membri esperto BRACCO 

Dott. Pierluigi e BALLATORE Manuela non dipendenti del Comune di Scarnafigi ammontante ad € 
240,00, oltre alle spese di viaggio verrà assunto con successiva determinazione e non appena vi sia la 
disponibilità finanziaria sul relativo capitolo di bilancio. 

 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
F.to: RABINO Dott.ssa Roberta 

 
 

 
 
 



 
 

 
 

COMUNE DI SCARNAFIGI 
Provincia di Cuneo 

 
 

RELAZIONE  DI  PUBBLICAZIONE 
 
Il presente atto viene pubblicato per 15 giorni consecutivi a partire dal 05/06/2026 
 
Addì 05/06/2026 IL SEGRETARIO COMUNALE 

F.to: RABINO Dott.ssa Roberta  
  


