CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO DEFINITIVO 2013
COMUNE DI SCARNAFIGI

L'anno duemilagquattordici addi Vewt: Wl del mese di gennaio, alle ore 10,00
nella sede del Comune di Scarnafigi, presso la sala riunioni si sono riunite:

Q la delegazione trattante di parte pubblica, costituita ai sensi dellart. 10 del
vigente CCNL con decreto del Sindaco n. 4 del 31/12/2012, esecutiva e cosi
composta:

- RABINO dott.ssa Roberta, Segretario comunale, titolare del potere di
rappresentanza;

-  RAVERA Graziella, membro

Q la delegazione di parte sindacale cosi composta:

1) rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria
firmatarie del CCNL.:

RSU CAVIGLIASSO Valentina
UlL GIUSIANO Dino
cCISL NANE' [van

Le OO.SS. prendono atto della costituzione del fondo anno 2013 (Allegato A) e
della proposta di utilizzo della parte pubblica.

Le parte pubblica, ai sensi dellart. 7 del CCNL 1.4.1999, informa la parte
sindacale che per 'anno 2013
- é stata prevista la somma di € 2.092,38 ai sensi dell'art. 15 comma 2, e
la somma di € 4.500,00 ai sensi dell’art. 15 comma 5, per la parte
variabile legata al miglioramento ed accrescimento dei servizi che
comporta un aumento delle prestazioni del personale coinvolto negli
stessi.

Nello specifico, le parti concordano sull'utilizzo del fondo 2013, che costituisce
Allegato B).

Le parti danno atto che, dai dati di cui ai prospetti allegati A e B, per I'anno 2013
gli utilizzi stabili delle Risorse decentrate (progressioni orizzontali e indennita di
comparto per la quota a carico del fondo di produttivita), pari a € 11.614,67 mentre le
Risorse decentrate variabili, quantificate in € 10.197,14 vengono impiegate in utilizzi
variabili e reversibili di anno in anno.

Le parti concordano:




1. Di destinare le risorse di cui all'art. 15 ¢. 2 e all'art. 15 c. 5 ad integrazione del
“Fondo Variabile’, per la realizzazione di particolari e importanti obiettivi di interesse
dellAmministrazione Comunale nonché per l'attivazione di nuovi servizi.

Per I'anno 2013 vengono individuati i seguenti obiettivi finalizzati alla realizzazione di
servizi che interessano il Comune di Scarnafigi

DENOMINAZIONE DELL'OBIETTIVO
Obiettivo n. 1

FORMAZIONE ANAGRAFE DEGLI EDIFICI

La creazione di una "anagrafe degli edifici" formata tramite il collegamento informatico delle pratiche
edilizie presenti nellarchivio comunale consentira agli utenti (professionisti, imprese e cittadini) di
effettuare ricerche rapide e esaurienti, con vantaggi concreti di risparmio di tempo e di completezza delle
informazioni indispensabili alla predisposizione di atti e pratiche - primo periodo 1993-2013

Obiettivo n. 2

INSERIMENTO ATTI DELIBERATIVI E/O DETERMINE SUL WEB STORICO

Inserimento atti deliberativi e/o determine sul web storico per ottemperare alla norma del D.L. n. 33/2013
sulla trasparenza amministrativa.

Obiettivon. 3

COORDINAMENTO DEI LAVORATOR!I SOCIALMENTE UTILI

L'Amministrazione comunale ha deliberato una proposta di inserimento lavorativo volontario da parte
della cooperativa sociale "Il solco" presso l'area tecnica; l'attivita & coordinata dal cantoniere, con
ricaduta sociale elevata. Inoltre 'Amminstrazione comunale ha deliberato la sottoscrizione di una
convenzione con il Tribunale di Saluzzo offrendo la propria disponibilita allaccoglimento dei lavoratori
socialmente utili, che prestano la loro opera gratuitamente in sostituzione delle pene comminate in sede
giuidiziaria. Il cantoniere forma, istruisce e coordina i lavoratori, sorvegliando e vereificando la riuscita del
loro operato, con il duplice obiettivo di una ricaduta sociale positive e di un vantaggio economico da
parte dell'ente

Obiettivo n. 4

SUPPORTO INFORMATICO PER TUTT! GLI UFFICI DELL'ENTE

Il presente obiettivo persegue la finalita di garantire I'assistenza informatica di base a tutti gli uffici
dellEnte, attivandosi per la risoluzione immediata delle criticita o segnalando le necessita di intervento
alla software house incaricata per gli interventi manutentivi pitt complessi. Il supporto informatico sara
garantito dal personale interno all'ente escludendo l'utilizzo di eventuali ditte esterne per manutenzioni
con evidente risparmio di costi.

Obiettivon. 5

ADEGUAMENTO SITO COMUNE DI SCARNAFIGI ALLE DISPOSIZIONI DI CUI AL D.LGS N. 33/2013
EL.190/2012

Il decreto legislativo 33/2013 contiene il riordino della disciplina riguardante glli obbliighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle P.A. riorganizza gli adempiemtni contenuti in
varie normative e ne introduce di nuovi con l'obiettivo di fornire a cittadinii ed imprese piu informazioni
possibili per il rispetto della trasparenza. Attraverso la creazione di uno spazio denominato
Amministrazione trasparente occorre rendere _accessibile al pubblico le informazioni previste.

Obiettivo n. 6 ;

SOSTITUZIONE DIPENDENTE IN MALATTIA

La dipendente, responsabile dell'area amministrativa (ufficio servizi demografici), restera assente per un
intervento chirurgico per un lungo periodo stimabile in giorni 30. | dipendenti dell'area amministrativa
dovranno sostituire la P.O. per tutto il periodo cercando di soddisfare le esigenze degli utenti cercando di
adempiere alle scadenze e non creando ritardi 0 inadempienze.

2. Erogazione della produttivitd con i criteri che sono stati previsti con il nuovo

sistema di valutazione compatibile con le modifiche introdotte dal digs 150/2009
e comunque secondo i criteri dell'art. 37 CCNL 22.1.2004, ovvero € 9.837,14
destinati agli obiettivi contenuti all'interno del piano delle performance 2013
adottato con delibera Giunta n. 60 del 10/10/2013 e sintetizzati nella griglia di
cui sopra; tali risorse risultano destinate ai n. 5 dipendenti secondo le schede
di valutazione attribuite agli stessi, dove si evince il grado di coinvolgimento
negli obiettivi assegnati.
Tale approccio & derivante dalla metodologia di valutazione approvata dalla
Giunta comunale con delibera n. 47 del 22/7/2011 e dal presente accordo che
costituisce la parte residuale sulle ricadute della produttivita come criterio
negoziale tra le parti.




3. La valutazione finale collochera il personale nelle fasce di merito secondo la
metodologia su menzionata e I'esito numerico costituira diretta proporzionalita tra
valutazione e premio; eventuali avanzi costituiranno disponibilita economiche
rispetto ai punteggi migliori tra le valutazioni dei dipendenti, corrispondendo il 70%
ai dipendenti che saranno inseriti in fascia A e il 30% ai dipendenti di fascia B.

4. Vengono confermati i criteri definiti negli accordi precedenti con cui erogare
lindennita di rischio, di disagio e di particolare responsabilita per un totale di €
360,00.

5. Progressioni economiche orizzontali. Per quanto riguarda le PEO all'interno della
categoria di appartenenza, ai sensi dell’art. 5 comma 2 del N.O.P. del 31.3.1999 e
del CCDI del 9.7.2004 si concorda per I'anno 2013 di non effettuare alcuna
progressione orizzontale;

Per le materie di contrattazione decentrata non espressamente trattate nel presente
CCD, si richiamano le disposizioni contenute negli accordi precedenti.

Ai sensi dell'articolo 5 comma 3 del CCNL 1.4.1999 il controllo sulla compatibilita dei
costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio verra
effettuato dal revisore dei conti.
Letto, confermato e sottoscritto
La delegazione trattante di Parte Pubblica
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La delegazione di Parte Sindacale

R.S.U. [ A0

SIND. U.I.L.

SIND. C.I.S.L.
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COMUNE DI SCARNAFIGI

Provincia di Cuneo

CALCOLO DEL FONDO

ANNO 2013

[L RAPPRESENTANTERS.U. [/ LL
CAVIGLIASSO VALENTINA = '

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
NASIDOTT.SSA CHIARA ANGELA

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
RAVERA GRAZIELLA Gran-dia Ren

IL REVISORE DEI CONTI
MORELLI DI POPOLO RAG. GUALTIERO =7




COMUNE DI SCARNAFIGI __ -

Preventivo

INCREMENTI CONTRATTUALI DA
CONSOLIDARE

ART 31 3. conl 22.01.04
T TRoRe Bvent Ca TcertEns, SEOG
continulth determinate nelfanno 2003... 11.665,32
[ART 32 ci. ccnl 22,01.04.
TIEOTEE-TECETOraTE praVITE Ta ATy 3T, TOmme
sono incrementate, dalfanno 2003, di un importd
pari allo 0,62% del monte salarl esclusa la dirigenza) ~ 1.127,30
|rferito alfanno 2001.
[ART 32 c2. ccnl 22.01.04.
Gl enti incrementano ulteriormente le risorsel
decentrate indicate nel comma 1 e con decorrenza
dall'anno 2003 con un Importo corrispondente aild
0,50% del monte salari delfanno 2001, esclusa i 0,00
quota relativa alla dirigenza, nel rispetto dell
specifica disciplina del presente articolo.

Art.4 comma 1 ccnl 2004-2005
1. Gl enti locall, nei quali il rapporto tra spesa def
personale ed entrate correnti sia non superiore af
39%, a decorrere dal 31.122005 e a valere pei
fanno 2006, incrementano le risorse decentrate d|
cul alfart, 31, comma 2, del CCNL del 2212004 cof ~ 1.069,70
un Importo corrispondente allo 0,5 % del montd
salari delfanno 2003, esclusa la quota relativa al
dirigenza.

AFL.8 comma 2 conl 2006-2007

2.9l entl a decorrere dal 31.12.2007 e avalere pe
ranno 2008 Incrementano le risorse con Fimportd
corispondente allo 0,6 monte salari 2005, esclusa 1.357.11
quota relativa alla dirigenza, qualora il rapporto tra

spesa del personale ed entrate comenti sia nory

ATTUALI DA CC Al
Altre VOCI DA CONSOLIDARE
[ART 4 ccnl 5.10.01 comma 2
e rsorse di cul al comma 1, sono integrate
dalfimporto annuo della retribuzione individuale d
anzianka e degli assegni ad personam In godimentq
da parte del personale comunque cessato da 0,00
servizio a far data dal 1° gennalo 2000 sino al 2003
ACCERTATE NELL' ANNO SI CONSOLIDANGY

NELL

Quinto comma art. 15

In caso comportino un_incremento_stabiedelie

dotazion!_organiche, gl ent), nelfambio dela)
mmazione annuale e triennale del fabbisogn

4l cul afart. 6 del D.Lgs. 29/93, valutano anche

BI| A N N.

Tettera d) primo comma art. 15
e somme derivantl da contratt di sponsorizzazione
laccordi di collaborazione, convenzionl con soggettf
pubblici o privati e contributi delfutenza per serviz
pubblici non essenziall, secondo la disciplina dettats
dalfart. 43 della Legge 449/1997

Tettera ©) primo comma art. 15

(e economie conseguentl alla trasformazione ]
rapporto di lavoro da tempo peno a tempo parziald
ai sensi e nel imiti delfart. 1, ¢57 e seguenti della L|
662/1996 e successive Integrazioni e modificazion
(economie 30% al bilancio, 50% incentivi mobilta d
20% produttivth ndividuale e collettiva)

Lettera k) primo comma art. 15

Risorse che  specifiche _disposizionf  di leggel
finalizzano alla incentivazione di prestazioni o df
risuftati del personale, da utilizzarsi secondo

Secondo comma art. 15

[Eventuale Integrazione, da stabilire In sede dj
contrattazione  decentrata  Integratva o
compatibiimente con una adeguata capacith di spes
prevista in  bilanclo, delle risorse economiche}
complessive derivanti dal calcolo delle singole vocidf  2:092,38
cul sopra, fino ad un massimo delf1,2% del montg
salarl (esclusa la quota riferita alla dirigenza) stabilttq
per fanno 1997,

[Quinto comma art. 15

In caso di attuazione di nuovi sele o di processi d
finalizzati ad u

quelli esistent], al quall sia e v nun\enm
delle prestazion del personale o servizio cul nory
possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle
: strutture e/o delle risorse finanziarie. disponibi
nelfambito defla ~programmazione  annuale o
triennale del fabbisogni di cui alfart. 6 del Dlgs{  4,500,00
29/93, valutano anche fentitd delle risorsd
necessarle per sostenere | magglori oneri def
economico accessorio del persanale d
implegare nelle nuove attivits e ne Individuano 1
relativa~ copertura nelfambito _delle capacita d
bllancio PARTE VARIABILE LEGATA AL NUOVY
[SERVIZ

‘ [Art.4 comma 2 conl 2004-2006

: 2. In aggiunta alle disponibiita derivanti dal commai: ::
1, gll entl locall, ad eccezione di queli previsti dal
comma 3, incrementano dal 31.12.2005 e &
: valere per Fanno 2006 le risorse decentrate di
cul alfart. 31, comma 3, del CCNL del
: 22.1.2004, nel rispetto delle condizioni e del valor
: percentuall, calcolati con rferimento al monte salari
deltanno 2003, esclusa la quota relativa alla
1 dirigenza, di seguito indicati: 2) fino ad un massimo;
: dello 0,3%, qualora § rapporto tra spesa def
: personale ed entrate correnti sia compreso tra
: 25% ed i 329; b) tra un minimo dello 0,3% ed un|
massimo deflo 0,7%, qualora Il rapporto tra spesai
del personale ed entrate correnti sia inferore a
25%.
A% comma 3 con 20083007
3 agglunta alle disponibiika derivant dal comma 2,
a decorere dal 31122007 ¢ a valere per fanng
2008 incrementano le risorse nel rispetto dellq
condizloni ¢ del valori cakcolati con rferimento al
monte salari 2005, esclusa a quota relativa a!a
dirigenza di seguito  indicati
finoad un max 0,3 rapporto tra spesa del mmk
ed entrate correnti sla ricompreso tra 25% e Il 32%.
b)fino ad un massimodello 0,9% qualora If rapportd
tra spesa personale e entrate correnti sia inferiore af
25%
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COMUNE DI SCARNAFIGI

Preventivo

RESIDUO FONDO
() a

n uito

10.385,11

2013
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